2020年温州市李茂春名班主任工作站个人研修计划--陈利娜

一、研修目标：
我将结合自己的实际情况，在导师的指导下，以名班主任工作室为成长平台，力争在2021年完成好两项总体目标：一、使自己对班主任工作的理论和实践策略理解水平上一个台阶。二、不断学习和实践，使自己具有一定的班级管理能力。

二、研修方式：

1.积极参加每一次工作室研修活动。

2.课余时间进行书目阅读，增加阅读量。

3.通过读书笔记，教学反思等方法，认真积累实践经验和教学方法，争取把自己的理论研修形成于论文。

4.积极思考，努力实践，同时积极向导师请教。

5.以研课、磨课为形式，塑造自己鲜明的教学风格和特点；
6.以课题研究为载体，组织有效的教学研究，提高撰写教学论文、教学反思的能力；
7.认真学习工作室其他成员的优点，虚心请教，扬长避短。
8.以激发自身潜力为目的，积极参加各校教学评奖活动，让自己得到更多的锻炼机会
三、措施

1．做好帮扶引领，追求辐射效应。
   在导师的引领下，实现各方面的自我成长；另一方面，在学校我还要成为班主任班级管理的示范者和青年教师成长的帮扶者
2．考察学习观摩，借势给力成长。
借助每一次外出学习考察的机会，以开阔视野，提升自身专业素养和专业能力，借势给力促进自身成长。
3．用读书丰盈自我。
 学校订阅的教学杂志，工作室推荐的教学理论著作，我要认真阅读和学习，还要定期向其他同事借阅教育专著，让阅读成为自己的习惯。
4．以“观课、听课、评课”来提升自己。
   学会取他人之长，补己之短。积极探索班主任工作新思路，结合自己的研究方向，勤于思考研究中存在的问题，主动想办法解决，坚持写反思，积极撰写论文。
希望在未来，工作和生活取得平衡，有更明确的价值追求，在不断学习和实践中能较从容的适应未来的教育和生活。

